DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasymas reglamentuoja
pareigybei keliamus specialiuosius reikalavimus bei priskiriamas funkcijas.

2. Pareigybiy lygis — A(A2).

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus lopselio- darzelio
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGYBES EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

4.1. turéti aukStaj] universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg
ir ne maZzesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

4.2. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus, iSmanyti rasStvedybos pagrindus,
dokumenty ir jy projekty rengima;

4.3. moketi bent vienos i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy), mokéjimas ne Zemesniu nei Bl lygiu;

4.4, iSmanyti kompiuterinio rastingumo standartg, informaciniy technologijy taikymo
galimybes, moketi dirbti su MS Office programomis (MS WORD, MS Exsel, MS Outlook, Internet
Explorer);

4.5. gebéti savarankiSkai vykdyti darbo pobudj atitinkancias funkcijas, dirbti
komandoje, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus lopselio-darzelio
bendruomenés nariy santykius, laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy;

4.6. laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas (vadovautis Lietuvos Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais ir taisyklémis);

4.7. iSmanyti ugdymo proceso organizavimo principus, pedagoginés veiklos vykdymo
bidus ir metodus, lopSelio-darzelio kulttiros formavimo biidus, veiklos planavimg ir jgyvendinima,
veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai tobulinti;

4.8. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas,
reflektuoti, planuoti ir organizuoti savo ir lopSelio-darzelio mokytojy veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, teikti sitilymus deél lopSelio-darzelio veiklos tobulinimo bei pokyciy
valdymo, derinti bendradarbiavimo veiklg su socialiniais partneriais, tévais (globg¢jais, jtéviais);

4.9. telkti mokytojus Svietimo politikos, ugdymo programy jgyvendinimui, inicijuoti
projekty rengima ir vadovauti jy jgyvendinimui, teikti profesionalig pagalbg mokytojams, analizuoti
ir vertinti ugdymo procesa, iSmanyti turto ir 1éSy administravimg ir valdyma;

4.10. turi buiti susipazings su darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos,
civilinés saugos, saugaus eismo reikalavimais, moketi suteikti pirmaja medicining pagalba;

4.11. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Vaiko teisiy konvekcija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, prevenciniais nuostatais,
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Klaipédos miesto mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, lopselio-darzelio
Nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais ugdyma ir lopselio-
darzelio veikla.
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5. Direktoriaus pavaduotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. teikia sitilymus ir dalyvauja lopSelio-darzelio strateginiy plany, mety veiklos plany
rengime ir vykdyme;

5.2. stebi, analizuoja ir vertina kuruojamy ugdymo(si) programy jgyvendinimg, rengia
ugdymo proceso tobulinimo planus, koordinuoja ilgalaikiy plany, neformaliojo ugdymo programy ir
pritaikyty programy rengima specialiyjy poreikiy vaikams;

5.3. atsako uz ugdomosios veiklos organizavima, ugdomosios aplinkos kiirima;

5.4. dalyvauja rengiant jtraukiojo vaiky ugdymo(si) programas;

5.5. organizuoja ugdytiniy smurto ir patyCiy bei Zzalingy jprociy prevencing ir
intervencing veikla, uztikrina ugdytiniy sauguma:

5.5.1. jtargs ar pastebejes Zodines, fizines, socialines patyCias, smurtg nedelsdamas
jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

5.5.2. primena ugdytiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi
ugdytinio elgesio taisykles;

5.5.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg grupés mokytoja apie jtariamas ar
Ivykusias patycias;

5.5.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba
galinCius suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar LopSelio-darzelio darbuotojus,
direktoriy) ir/ar institucijas (policija, greitajg pagalbg ir kt.);

5.5.5. jtares ar pastebéjes patycias kiberneting€je erdvéje arba gaves apie jas pranesima,
esant galimybei, i§saugo vykstanciy kibernetin¢je erdvéje jrodymus ir nedelsdamas imasi reikiamy
priemoniy patycioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

5.5.6. jvertina grésme ugdytiniui ir esant poreikiui kreipiasi ] pagalbg galincius suteikti
asmenis (tévus (globéjus riipintojus) ir/ar lopSelio-darzelio darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policijg);

5.5.7. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanc¢io/y asmens/y tapatybe,
dalyviy skaiciy ir Kitus galimai svarbius faktus;

5.5.8. rastu informuoja patycCias patyrusio ugdytinio grupés mokytoja apie patycias
kibernetinéje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

5.5.9. turi teis¢ apie patycias kiberneting€je erdveéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranes§img interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas. It

5.6. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir pazangos vertinima,
rengia ugdymo rezultaty suvestines, jas analizuoja, teikia iSvadas ir rekomendacijas ugdymo kokybés
tobulinimui;

5.7. inicijuoja neformaliojo vaiky $vietimo, savirai§kos, vaiky fizinio ir psichologinio
saugumo poreikiy tenkinimo jvairove, vykdo $iy veikly stebéseng;

5.8. vykdo mokytojy veiklos priezilirg, organizuoja mokytojy veiklos ir lopSelio-
darzelio veiklos (jsi)vertinima, taiko vadybinés veiklos biidus ir metodus, kurie nepazeidZia pedagogo
ir vadybinés etikos normy;

5.9. vykdo pedagogy elektroninio dienyno administravimg bei priezilra, atlieka
pildymo stebésena, ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavima, pedagogy
komunikacijos su vaiky tévais tobulinima;

5.10.koordinuoja metodinés tarybos veikla, teikia metoding, profesing pagalba
pedagogams, skatina pedagogus, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai;

5.11. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla, kartu su pedagogais
planuoja ir organizuoja lopselio-darzelio renginius, pazinting, edukacine ugdytiniy veikla, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, gerosios patirties sklaida ir kt.);
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5.12. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analiz¢, planuoja,
organizuoja reikiamy priemoniy jsigijima, tikslingg 1éSy panaudojima, vykdo vieSyjy pirkimy
iniciatoriaus funkcijas;

5.13. vadovauja, koordinuoja Vaiko gerovés komisijos veikla, specialiosios
pedagoginés-psichologinés pagalbos teikima;

5.14. suformuoja Programos ,,Personalas IS“ modulyje pedagoginiy darbuotojy darbo
laiko apskaitos Ziniarascius, darbo grafikus (reikalui esant juos koreguoja), jveda duomenis apie
darbuotojo kasmetines atostogas pagal patvirtintg atostogy grafika, rupinasi pedagogy metodinei
veiklai skirty valandy tikslingu panaudojimu;

5.15. ripinasi nesan¢iy darbe pedagogy vadavimu ir grupiy veikly uzimtumu;

5.16. prizitiri jo pavaldumui priskirty darbuotojy pareigybiniy funkcijy vykdyma, darbo
tvarkos taisykliy laikymasi, darbg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

5.17. rengia, tikslina, derina ir pateikia lopSelio-darzelio interneto svetainéje vieSinimui
skirtg informacijg pagal kuruojamas sritis;

5.18. rupinasi lopselio-darzelio kultiira ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato
kiirimu, puoseléja demokratinius bendruomenés santykius;

5.19. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja lopselio-darzelio
kultiirines tradicijas;

5.20. bendrauja su mokytojais, pagalbos specialistais, kitomis $vietimo, socialinémis,
vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo, saugumo, kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal
priskirta kompetencija klausimais;

5.21. organizuoja tévy Svietima, pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria
su lopselio-darzelio bendruomene;

5.22. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose lopselio-darzelio renginiuose, projektuose ir
kitose veiklose, posédziuose, pasitarimuose, ugdymo ir veiklos programy rengime, audito vykdyme
ir kt.

5.23. rengia priskirty veiklos sri¢iy jsakymy projektus, dokumenty bylas archyvui;

5.24. vaduoja lopselio-darzelio direktoriy jo atostogy, komandiruo¢iy, nedarbingumo ir
kt. laikotarpiais;

5.25. vykdo kitus su lopselio-darzelio funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio
direktoriaus pavedimus ir uzduotis, deleguotas vadybines funkcijas, pagal priskirtag kompetencija, kad
biity pasiekti strateginiai tikslai.




